ER ERGONOMI:S INTEGRITETSPOLICY

Den 25:e maj 2018 borjade den nya dataskyddsforordningen GDPR att gélla i hela EU.

Syftet ar att forstarka réttigheterna kring personuppgifter. Denna policy beskriver hur Er Ergonomi

behandlar dina uppgifter, samt vilka réttigheter du som individ har.

Vilken information behandlar Er Ergonomi?

Ergonomirapporter: For- och efternamn pa kontaktperson hos kunden, for- och
efternamn pa personer som fatt ergonomigenomgang, information om eventuella
fysiska besvir som ér relevanta for uppdraget (kan rora sig om bade nuvarande och
tidigare besvir och kan utgéra kénslig information enligt EU:s
dataskyddsforordning), eventuella 6nskemal och vilka atgarder som vidtagits
och/eller bor vidtas.

Orderunderlag: For- och efternamn pa fakturareferens hos kunden, samt eventuellt
for- och efternamn pa den som ska ha produkten.

Fakturering: For- och efternamn pa kontaktperson hos kunden som sedan ligger till
grund for fakturering och vidare kontakt.

E-post: E-postadresser kan komma att behandlas, dels avseende kontaktperson hos
bestillare, dels kontaktuppgift till bestdllarens anstéllde. Personuppgifter kan dven
komma att behandlas i e-postmeddelanden med bestéllare och anstillda hos
bestillaren.

Vad ir dndamalet?

Ergonomirapporter: Att ha underlag infor dterkommande genomgangar, samt att
kunna bista vid fragor fran kund. I de fall foretagshilsovarden &r uppdragsgivare
maste Er Ergonomi dven kunna visa att 6verenskommet arbete ar utfort.

Orderunderlag: Er Ergonomi ingar avtal med sina kunder. I det fall anstélldas
personuppgifter behandlas sdsom referens sker detta som en del av avtalet.

Fakturering: Sker for att iaktta parternas rattigheter och skyldigheter pa grund av det
avtal Er Ergonomi har med sin kund.

E-post: Kontakt per e-post och behandling av personuppgifter i e-postmeddelanden
sker for att iaktta rattigheter och skyldigheter enligt avtal med Er Ergonomis kund
samt av marknadsforingsskal.

Behandlingen av personuppgifter dr nddvéndig for att Er Ergonomi ska kunna
uppfylla det avtal som triffas avseende uppdrag.

Hur liinge sparas informationen?

Personuppgifter i ergonomirapporter och orderunderlag sparas i 2 ar.

Bokféringsmaterial sparas i 7 ar.



E-post sparas tills det projekt som varit 6verenskommet med kund avslutats, den
fraga som behandlats &r 10st eller aterkoppling gjorts till kund enligt
overenskommelse.

Vilken rittslig grund finns for behandlingen av dina personuppgifter?

Ergonomirapporter: Den réttsliga grunden &r intresseavvigning enligt
Dataskyddsforordningen art 6.1 f). P& grund av avtal med arbetsgivare och/eller
foretagshdlsovard behandlas de anstélldas uppgifter da det ér ett beréttigat intresse,
samt en rittslig forpliktelse i vissa fall for arbetsgivaren att kontrollera arbetsmiljon.
Det ér dven i de anstélldas intresse att deras arbetsmiljo kontrolleras, varfor deras
intressen och grundldggande réttigheter och friheter inte vager tyngre dn
arbetsgivarens intressen av att kontrollera deras arbetsmiljo.

Orderunderlag: Er Ergonomi kan komma att behandla enskilda sa som referenser pa
orderunderlag enligt intresseavvagning, art 6.1 f).

Fakturering: Bokforingsmaterial behandlas pa grundval av rittslig plikt, art 6.1 ¢). Er
Ergonomi behandlar éven enskilda s& som referenser péa fakturor enligt
intresseavvégning, art 6.1 f).

E-post: Behandling av enskilda sker pa grundval av intresseavvigning, art 6.1 f), da
enskilda kontaktas i egenskap av foretrddare for kunden eller som anstéllda 1 det fall
personerna ér foremal for avtalad utredning. Kontakt kan éven ske i syfte av
marknadsforing, pa grundval av intresseavvagning, art 6.1 f).

Med vem eller vilka delas informationen?

Ergonomirapporten skickas efter avslutad ergonomigenomgang over till aktuell
kontaktperson hos kund, 1 form av en l6senordsskyddad fil. I de fall Er Ergonomi
jobbar pa uppdrag av en foretagshélsovard far eventuellt 4ven ansvarig person pa
foretagshdlsovarden ett exemplar av denna.

Orderunderlag skickas per e-post antingen till kontaktperson hos kund som sedan
g0r bestéllningen sjélv, eller till ndgon av Er Ergonomis samarbetspartners enligt
overenskommelse med kund.

Ett personuppgiftsbitrdde kan komma att f4 tillgéng till uppgifterna genom drift av e-
postserver och/eller ekonomiprogram, i syfte att tillhandahalla drift och/eller support
av systemen.

Personuppgifter 6versands inte till tredje land (land utanfér EU/EES). Er Ergonomi
later inte tredje part behandla uppgifter a Er Ergonomis vagnar. Och inte heller
uppgifter i de fall Er Ergonomi ar bitrdde till kunden, utan att erforderligt
bitrddesavtal forst tecknas.

Vilka rittigheter har den registrerade?

Den registrerade har rtt att begéra tillgang till och réttelse av personuppgifter samt
radering av personuppgifter, begransning av behandling eller invdnda mot
behandling (om forutsittning foreligger enligt gillande integritetslagstiftning).



e Vidare foreligger en ritt att fa ut de personuppgifter som den registrerade har
tillhandahallit i ett strukturerat, allmént anvant och maskinldsbart format
(portabilitet).

e Den registrerade har dven ratt att inge klagomal till tillsynsmyndigheten,
www.datainspektionen.se.

e [ det fall nagon behandling sker pa grundval av samtycke har den registrerade rétt att
ndr som helst aterkalla detta.

Uppdatering av policy?

Denna policy kan komma att uppdateras pa grund av éndringar i tillimplig
lagstiftning, eller pa grund av praxis.

Kontaktuppgifter:
Er Ergonomi
Bergbostigen 3
163 46 Stockholm

Mail: info@erergonomi.se
Telefon: 070-687 90 20



